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Abenteuerrallye fiir guten Zweck

Pothole Rodeo | Diese auBergewdhnliche Rallye verlduft durch elf Lander beginnend in Graz iiber Ungarn,
Rumadnien bis hin zur Schwarzmeerkiiste in Bulganen Insgesamt werden uber 4.000 km zuriickgelegt.

WAIDHOFEN | Die zwei Abenteu-
rer Martin Strohmer (gesponsert
von der Firma Schandl & Co
Ges.m.b.H. - Betriebs-, Objekt
und Hallenbau mit Sitz in Waid-
hofen/Thaya - www.schandl-
co.at) und Christian Dangl ha-
ben an einer speziellen Rallye
namlich dem Pothole Rodeo
teilgenommen.

Insgesamt kommen die bei-
den Teilnehmer auf tiber 4.000
Kilometer, die auf Bundesstra-
Ren oder Schotterwegen zurtick-
gelegt werden.

Eine Besonderheit ist, dass das
Rallye-Auto mindestens 20 Jahre
alt sein muss und nicht mehr als
€ 500,- kosten darf. Wichtig ist
es dabei nicht als erster ins Ziel
zu kommen, sondern der Spafl
am Abenteuer sowie das Durch-
kommen mit dem manchmal

Martin Strohmer und Christian
Dangl wagten sich auf die 4.000 km
Abenteuerfahrt. Fotos: Privat

desolaten Auto. Am Ende der
Reise haben die beiden Teilneh-

NO-Challenge
1. Juli bis 30. September

Gewinne 1von 100
Sachpreisen und mach
deine Gemeinde zur
aktivsten von ganz
Niederdsterreich!
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Zeig uns mit
H#noemoving »

wie du deine Gemeinde
aktiv zum Sieg fiihrst!

NIEDEROSTERRE CH

mer ihre mitge-
brachten Spen-
den, die sie
durch die Wer-
beaufkleber auf

ihrem Fahr-
zeug gesam-
melt haben,
dem  Kinder-
heim in Alba-
nien  iberge-

ben.

Praktikum bei
Schandl & Co GmbH

Betriebs-, Objekt- und Hallenbau

WAIDHOFEN | "Als  Wirtschafts-
unternehmen fiithlen wir uns
dazu verpflichtet Schiiler und
Schiilerinnen einen ersten Ein-
blick in die Berufswelt zu ge-
wdhren. In Zusammenarbeit
mit den regionalen Schulen und
deren Bildungsbeauftragten er-
moglichen wir unseren Prakti-
kanten Berufserfahrungen zu

sammeln. Wir legen groflen
Wert darauf junge Menschen
auf die zukinftigen Arbeitsauf-
gaben und Tatigkeitsbereiche
gewissenhaft vorzubereiten. Be-
sonders wichtig ist uns eine gute
Teamatmosphdre um eine erste
positive Berufserfahrung ermog-
lichen zu konnen," so Karin
Hauer. www.schandl-co.at

Fabian Josl, Emilia Zarycka, Manuel Malzer, Karin Ramharter, Thomas Etzler,
Ing. Mario Hamanek, Michaela Bauer, Margit Josl, Daniela Schmid, Kevin

Lipphart, Mag. Martina Dorfinger, Dominik Dimmel, Thorsten Flicker und An-
drzej Janeczek mit der Geschéftsleitung: CEQ Herbert Schandl und Dipl. LSB

Karin Hauer.

Foto: Privat/Werbung



