
ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

MÄNNLICHWEIBLICH

Karrierekompass Waldviertel

Gründung: 

Umsatz: 

Standorte:

Ausbildung:

MitarbeiterInnen:

Typisches Produkt:
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SCHANDL & Co Ges.m.b.H.
Heidenreichsteinerstraße 29 
3830 Waidhofen an der Thaya
Tel.: 02842/20488|Fax: 02842/20488–40
office@schandl-co.at|www.schandl-co.at

Österreichisches Stahl- und Holzunternehmen 
spezialisiert auf Betriebs-, Objekt- und Hallenbau
mit 892 realisierten Projekten im In- und Ausland.

11
HTL/HAK 
Maturanten/
Fachschüler

11,1 Mio € (2018)

Gründung: 

Waidhofen/Thaya
Leutasch/Tirol

Vorarbeiter

19

Hilfsarbeiter

Bürogebäude, Gewerbe- und 
Industriebetriebe, Reithallen, 
Lagerhallen, Vinotheken, 
Autohäuser, Weinlager, Fitnesscenter, 
Einfamilienhäuser u.v.m.

11
Facharbeiter

5
Meister2



jobwald.at 

BERUFSBILDER

Drei Fragen an...
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Was sind die wichtigsten Eigenschaften Ihrer 
MitarbeiterInnen? 
Großen Wert legen wir auf die fachliche Kompetenz und Selbststän-
digkeit unserer MitarbeiterInnen. Weitere Anforderungen: Problemlö-
sungsfähigkeit, Entscheidungsfähigkeit und interdisziplinäres Denken. 
Ein großes Anliegen sind uns die Maßnahmen der Weiterentwicklung 
sowie Lern- & Leistungsbereitschaft. Verantwortungsbewusstsein, 
Teambereitschaft, Kommunikation, Ehrlichkeit und Selbstmotivation 
zählen zu den wichtigsten sozialen Kompetenzen und persönlichen 
Eigenschaften in unserem Unternehmen.

Was macht Ihr Unternehmen besonders attraktiv?           
Unsere MitarbeiterInnen sind wertvolle Persönlichkeiten für das 
Unternehmen. Wir arbeiten auf einer Augenhöhe und bringen 
Verständnis für die Anliegen und Problemstellungen unserer 
Firmenmannschaft auf. 

Welchen Ausbildungsweg haben Sie selbst eingeschlagen?
Die Entwicklung und Karrierewege jedes einzelnen Menschen 
faszinierten mich bereits sehr früh. Meine Ausbildungswege sind 
wirtschaftlich und sozial ausgerichtet. Dipl. Lebens- & Sozial-
beraterin, Human Resource Management, Staatlich zertifi zierte 
Fachtrainerin, HBDI – Zertifi zierung (Trainerin in der Denkstil-
analyse), Trainerin (Vertrieb, Verkauf u. Kundenbeziehung), 
Coaching (Personal) sowie Bildungs- und Berufsorientierung.

CONTROLLER
VERKAUFSLEITER

TECHNISCHER BERATER

METALLBAUSPENGLER

Dipl. LSB Karin HAUER, Human Resource Management


