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Osterreichisches Stahl- und Holzunternehmen
spezialisiert auf Betriebs-, Objekt- und Hallenbau
mit 892 realisierten Projekten im In- und Ausland.
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Betriebs-, Objekt- und Hallenbau | 3830 Waidhofen an der Thaya | schandl-co.at

SCHANDL & Co Ges.m.b.H.
HeidenreichsteinerstraBe 29

3830 Waidhofen an der Thaya

Tel.: 02842/20488 | Fax: 02842/20488-40
office@schandl-co.at | www.schandl-co.at

Griindung: INEEEESEGSG—_— )M Mitarbeiterinnen:
1800 2019

6 BM 42
Umsatz: 11,1 Mio € (2018) WEIBLICH ? w MANNLICH
Typisches Produkt:

Biirogebaude, Gewerbe- und ‘

Industriebetriebe, Reithallen, . .

Lagerhallen, Vinotheken, n Ausbildung:

Autohauser, Weinlager, Fitnesscenter,

Einfamilienhauser u.v.m. m Vorarbeiter

Standorte: N

m HTL/HAK

X Maturanten/

PSRN / Fachschiiler
Facharbeiter

Leutasch/Tirol
/ \. 2 Meister

5 Hilfsarbeiter
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Drei Fragen an...

ie wichtigsten Eigenschaften lhrer

rinnen?

legen wir auf die fachliche Kompetenz und Selbststan-
rer Mitarbeiterlnnen. Weitere Anforderungen: Problemlo-
it, Entscheidungsfahigkeit und interdisziplinares Denken.
nliegen sind uns die MaBnahmen der Weiterentwicklung
& Leistungsbereitschaft. Verantwortungsbewusstsein,
chaft, Kommunikation, Ehrlichkeit und Selbstmotivation
n wichtigsten sozialen Kompetenzen und personlichen

n in unserem Unternehmen.

lhr Unternehmen besonders attraktiv?

beiterlnnen sind wertvolle Personlichkeiten fiir das
n. Wir arbeiten auf einer Augenhohe und bringen
fur die Anliegen und Problemstellungen unserer
schaft auf.

usbildungsweg haben Sie selbst eingeschlagen?

ung und Karrierewege jedes einzelnen Menschen
mich bereits sehr friilh. Meine Ausbildungswege sind
h und sozial ausgerichtet. Dipl. Lebens- & Sozial-
uman Resource Management, Staatlich zertifizierte
n, HBDI - Zertifizierung (Trainerin in der Denkstil-
inerin (Vertrieb, Verkauf u. Kundenbeziehung),
rsonal) sowie Bildungs- und Berufsorientierung.

arin HAUER, Human Resource Management



